Kratka sprava )

Ekonomické dopady pandémie budu
pre zeny horsie ako pre muzov

Q. Matej Horidk

Od vypuknutia svetovej pandémie koronavirusu si museli firmy aj
zamestnanci zvykat na zasadné zmeny vo fungovani bezného
sukromného aj pracovného zivota. Praca sa presunula z kancelarii do
domov a bytov, ¢o vsak bolo ¢asto spojené aj so starostlivost'ou o diet’a.
Otcov a matky ale kriza zasiahla rozli€cnou mierou, ¢o moéze do

budicnosti este prehibit rozdiely medzi pohlaviami.
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Posledné mesiace prechadza svet naro¢nymi skuskami — nielen v oblasti zdravia, ale aj
ekonomickej situacie. Postupné otvaranie ekonomik po dlhych tyZdroch tzv. lockdownu prinasa
istu mieru nadeje, Zze ekonomiky sa uz odrazili od dna a najvacsSie prepady sa postupne
vymazavaju. Odhad Medzinarodného menového fondu oakava v tomto roku pokles globalne;j

ekonomiky o 4,9 %, buduci rok predpoklada rast vo vyske 5,4 %.

Eurofound vo svojom aprilovom prieskume medzi ob&anmi &lenskych $tatov EU zistoval, akym
spdsobom ovplyvnila pandémia ich pracovny Zivot. Az 22 % respondentov zo Slovenska
oznacilo, ze uplne alebo Ciasto¢ne stratilo pracu alebo kontrakty a podobné percento sa
obava, Ze v najblizSich troch mesiacoch o pracu este len pride. Takmer polovica ludi sa v

prieskume vyjadrila, Ze ich odpracované hodiny vyrazne alebo €iastoc¢ne poklesli.

Ocakavany pokles odpracovanych hodin podla regionov (%)
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Poznamka: Ocakavany percentualny pokles odpracovanych hodin voci predkrizovej Grovni
(4Q 2019), sezonne ocistené
Zdroj: odhady Medzinarodnej organizacie prace

Zatial 8o prvy $tvrt rok bola zasiahnuta najsilnejsie Azia (predovsetkym Cina), ekonomické
dopady v druhom Stvrtroku uz pocitia aj ostatné regiény sveta. Podla odhadov Medzinarodnej
organizacie prace (ILO) oCakavame najvyraznejSi pokles odpracovanych hodin v Eurdpe a

Amerike, radovo nad 12 % oproti predkrizovej urovni.
Délezitym faktorom je, akym spdsobom fudia mdzu pracu vykonavat. Zatial ¢o asi 12 %
opytanych pracovalo z domu denne alebo niekofkokrat za tyzdenn uz pred pandémiou,

v dosledku nej ostala pracovat doma az tretina (slovenskych) respondentov prieskumu.
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https://www.eurofound.europa.eu/data/covid-19/working-teleworking
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf
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V roku 2018 pracovali zdomu na Slovensku podla Eurostatu priblizne 4 Pudia zo 100.
Toto &islo je jemne pod priemerom EU (5,2 %), pricom dosahuje poloviéné hodnoty krajin

S najvacsim podielom zamestnancov pracujucich z domu (Holandsko, Finsko, Rakusko).

Je nepochybné, Ze v tomto roku bude podiel vo vSetkych krajinach vyrazne vyssi. Firmy boli do
zavedenia tzv. teleworkingu dotlacené ato vo vyrazne vysSSej miere nez doteraz. Pre
zamestnancov znamena desiatky usetrenych hodin cestovania, ¢im Setria nielen €as, ale
aj znizuju vydavky. Obratenou stranou je rozsirujuci sa fenomeén prace mimo pracovnej doby,
kde registrujeme snahy o tzv. pravo na odpojenie (right to disconnect) — a teda pravo na

,odpojenie sa od internetu/emailov” po skon€eni pracovnej doby.

Z pohladu firiem je vSak tato forma prace Coraz ZiadanejSia. V americkom prieskume sa az 74
% firiem vyjadrilo, ze uréitu €ast’ zamestnancov hodla nechat’' doma nastalo. Tento typ

formy prace sa vSak spaja aj s rozdielmi medzi pohlaviami.

Podla zisteni zo Spojeného Kralovstva, pri matkach je az 1,5-krat vyssia pravdepodobnost,

ze stratia pracu alebo daju vypoved. Je tiez pravdepodobnejsie, ze prave ony ostanu
doma s dietatom pri prerusenej vyucbe na Skolach. Ich odpracované hodiny poklesli
vyrazne viac nez hodiny otcov a pracovny cas je prerusovany CastejSie starostlivostou
o dieta. Podla vyskumu zaznamenavame aj Coraz viac rodi€ov vykonavajucich viac veci naraz
— napr. kombinacia prace, domacich povinnosti ¢i starostlivosti o dieta. Z vyskumu vyplyva, Ze
takmer polovica zien/matiek sa poCas prace z domu zaroven stara o deti, zatial ¢o

u muzov/otcov je miera vyrazne nizsia (30 %).

Studie sa zaoberali aj fenoménom tzv. neplatenej starostlivosti (unpaid care work), pod &im
rozumieme plnenie domacich povinnosti Ci starostlivost o dieta, ktoré nie su ohodnotené
mzdou. Odhady hovoria, Ze globalne (64 krajin) je ,poskytnutych® 16,4 miliardy hodin
neplatene| starostlivosti za den, €o je ekvivalentom asi 2 miliardam fudi pracujucich 8 hodin
denne bez odmeny. Problémom vSak je, Zze az tri Stvrtiny z nich vykonavaju zeny, €o im

znizuje mnozstvo hodin platenej prace, znizuje mzdy a prehlbuje rozdiely.
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https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2020-04-03-gartner-cfo-surey-reveals-74-percent-of-organizations-to-shift-some-employees-to-remote-work-permanently2
https://www.weforum.org/agenda/2020/06/covid19-lockdown-working-mothers-gender-gap/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_633166.pdf
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Vplyv na nerovnosti medzi muzmi a Zenami po€as pandémie ma aj odvetvie, v ktorom pracuju.
Odvetvia, v ktorych pracuju predovsetkym Zeny (napr. socialne sluzby, zdravotnictvo)
nielenze su tradicne odmenované nizSou mzdou, zaroven poskytuju menej priestoru na pracu

z domu, ¢im sa Zeny CastejSie dostavaju do ,prvej linie“ pandémie.

Jednym zvyznamnych désledkov pandémie teda modze byt prehlbovanie prijmovych
rozdielov medzi muzmi a zenami. Pravdepodobnost’ straty alebo zanechania zamestnania je
u zien vysSia, €o vyplyva z ich tradi¢nej ulohy starostlivosti o rodinu. Niz8i po¢et odpracovanych
hodin znizuje ich prijem, €o predstavuje problém predovsetkym pri slobodnych matkach.
RovnomernejSie rozdelenie si povinnosti medzi pohlaviami a ucinna socialna politika mézu
Zzenam pomoct prekonat’ toto naroéné obdobie a zastavit' (Ci aspofi spomalit) rastucu mieru

prijmovych rozdielov, ktoru v ekonomike neustale pozorujeme.
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